COMUNE DI MARANO
VICENTINO
Provincia di Vicenza

SETTORE 1° “SERVIZI GENERALI”

Prot.n. 2585 Marano Vicentino(V1)21/02/2014

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA  ai sensi dell’art. 30 D.Lgs
n. 165/2001 per la copertura di n. 1 postadCdiegoria B3 del CCNL Comparto
Regioni ed Autonomie Locali - profilo professionatk COLLABORATORE
TECNICO, CON FUNZIONI DI CUOCO - atempo pieno ed indeterminato.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1° “SERVIZI GENERALI”

In esecuzione della propria Determinazione R.G5(del 20.02.2014, con la quale si €
approvato il presente awviso,

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura selettiva di mobilita sstevolontaria ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs n.165/2001 e s.m.i. per la coperturandiL posto di Categoria B3 del CCNL Comparto
Regioni ed Autonomie locali - profilo professionaledi COLLABORATORE TECNICO, con
funzioni di cuoco — a tempo pieno ed indeterminato.

A tal fine il Comune di Marano Vicentino (VI) intde acquisire e valutare domande di
personale in servizio a tempo indeterminato predsoEnti del comparto Regioni ed Autonomie
locali di pari CATEGORIA e PROFILO PROFESSIONALEteressato al trasferimento presso
guesto Ente con la procedura di mobilita volontdriaui all’art. 30 — commi 1 e 2 bis del D.Lgs n.
165/2001 e s.m.i.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitarira uomini e donne nell'accesso al
posto messo a selezione e nel trattamento suldaicsensi del D.Lgs 11/04/2006, n. 198, nonché
dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs 86/2001, n. 165.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono partecipare alla procedura di mobilita peddenti del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali con rapporto di lavoro a tempodtefminato che alla data di scadenza del
presente Avviso siano in possesso dei seguentisiggda dichiararsi ai sensi degli articoli 4@l'@
del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzionapeli cui all’art. 76 del decreto citato:

1. Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempaeterminato presso una
Amministrazione di cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs65/2001, con inquadramento nella
categoria giuridicaB3 e profilo professionale diCollaboratore tecnico, con funzioni di
cuoco, o profilo professionale equivalente con aimee36 mesi di servizio effettivo
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| periodi prestati con rapporto di lavoro ad orardotto sono valutati proporzionalmente

alla percentuale di riduzione. E’ irrilevante laspone economica rivestita all’interno della
predetta categoria contrattuale.

L’assunzione € inderogabilmente a tempo piencaildidato, che pur titolare di un posto a
tempo pieno si trovi presso '’Amministrazione doyenienza in posizione di part-time,

dovra sottoscrivere il contratto individuale dida® solo per la posizione a tempo pieno.

2. Aver superato il periodo di prova nellEnte di agpaenza;

3. Possesso attestato HACCP,

4. Essere in possesso di Patente di abilitazionegaltia di autoveicoli — Patente cat. B;

5. Possesso della idoneita fisica, senza prescrilimaitanti I'esercizio delle funzioni di cuoco,
cat. B3, certificata dal medico competente di cliDaLgs n. 81/2008 dell’Ente di
provenienza;

6. Godere dei diritti civili e politici;

7. Non avere procedimenti penali in corso e non asabito procedimenti penali con sentenza

passata in giudicato;
8. Di essere in possesso di tutti i requisiti richigstr 'accesso al pubblico impiego da norme
di legge e/o regolamenti vigenti.

Tutti i requisiti di partecipazione devono essesegeduti alla data di scadenza del termine stabilit
per la presentazione delle domande di ammissidaselezione.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescriti comporta la non ammissione alla selezione.

Le funzioni che verranno assegnate alla persona sarmo quelle di Collaboratore tecnico, con
funzioni di cuoco - Categoria B3, come di seguipecificate:

Collaboratore tecnico - Categoria B3

(omissis...) Svolge funzioni di Cuoco, provvedendo lal preparazione, manipolazione
distribuzione, conservazione, e somministrazione giasti, anche sul territorio (omissis...).
All'interno del personale di questo profilo verraividuato il Capo operanonché il Cuoco.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINE — MODALITA

Il personale in servizio a tempo indeterminato goealtra Amministrazione, come sopra
specificato, in possesso dei requisiti previsti gadsente Avviso, interessato a richiedere il
trasferimento per mobilita presso il Comune di Mar&icentino (VI), dovra far pervenire apposita
domanda, con i documenti allegati, redatta in cagaplice utilizzando l'allegato schema,
compilato in tutte le sue parti e sottoscritto agei nullita,direttamente_all’'Ufficio Protocollo
del Comune di Marano Vicentino (VI) — Piazza Silvan. 27 - 36035 Marano Vicentino (VI),
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 21 MARZQ@014. Il termine & perentorio.
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Per le domande spedite a mezzo posta NON fara feddimbro postale: non saranno prese in
considerazione le domande pervenute al protocolipuesto Ente successivamente alla data sopra
indicata.

Non saranno, altresi, considerate a questo fine kventuali domande di mobilita presentate
al’Ente prima del presente Awviso.

Alla domanda di ammissione, redatta in carta sexapionforme all’allegato schema, gli aspiranti
dovranno allegare, a pena di esclusione:

a) curriculum formativo e professionale, datato e asuititto, il quale dovra riportare con
precisione le indicazioni relative al servizio ge#s o0 in corso di svolgimento, porre in
particolare evidenza le attivita effettivamentelsdal candidato con riferimento agli uffici
ed ai settori in cui il soggetto ha lavorato e giahle risultino i titoli di studio conseguiti e i
corsi di formazione svolti, nonché ogni altro elereeritenuto utile a rappresentare e
descrivere capacita, attitudini ed esperienze psid@ali acquisitell_curriculum _dovra
altresi essere obbligatoriamente corredato delle sede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di prgenienza negli ultimi_due anni
antecedenti_l'avviso _pubblico di_mobilita Qualora I'Ente di appartenenza non avesse
proceduto alla valutazione del personale, dovrderesgesa apposita dichiarazione.
L’Amministrazione provvedera ad effettuare contralbnei a verificare la veridicita delle
dichiarazioni contenute nella domanda e nel cuuioy ai sensi dellart. 71 del DPR
445/2000, ai fini dell'accertamento dei requisithiesti e dell'esperienza professionale
maturata. In caso di esito negativo il dichiaradezadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera, ferme redtale responsabilita penali.

b) fotocopia di un documento di identita in corso diidita;

c) fotocopia della patente di guida.

La domanda di partecipazione alla selezione deve sese firmata a pena di nullita e
conseguente esclusione dalla selezione medesima.

Scaduto il termine per la presentazione delle dalmasi procedera all'istruttoria delle domande
pervenute nei termini, disponendo I'ammissione gfacedura di mobilita dei candidati che
avranno dichiarato il possesso di tutti i requiditipartecipazione e I'esclusione di quelli che ne
risulteranno privi.

Delle risultanze dell'istruttoria verra data comeadione a mezzo pubblicazione all’albo on line sul
sito internet del’Ente e ai singoli candidati esivamentetramite posta elettronica all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione.

La Selezione dei candidati avverra mediante collmgandotto da apposita Commissione.
Il colloquio e preordinato alla verifica delle cafia, delle attitudini e delle esperienze profesalo
acquisite dai candidati.
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A tal fine la Commissione si avvarra delle infomimeni contenute nei curricula prodotti dai
candidati e hanno a disposizione 30 punti cosiblisti:

a) CAPACITA’ PROFESSIONALE (preparazione professiongpecifica, conoscenze di tecniche
di lavoro o di procedure predeterminate necessdfgsecuzione del lavoro, la preparazione
dovra risultare dalla partecipazione a corsi fpe@n materia, applicazione delle conoscenze,
capacita di organizzazione del lavoro. PLO

b) ATTITUDINE PROFESSIONALE (grado di autonomia, irativa, flessibilita, partecipazione,
motivazione, capacita di individuare soluzioni imabve rispetto all’attivita svolta):
Punti 10;

c) ESPERIENZA PROFESSIONALE (servizio prestato in zelae a: valutazione della
prestazione individuale, articolazione del servaitempo pieno o parziale, caratteristiche della
realta organizzativa in cui si € svolto il serviaiatura delle attivita professionale svolte).

Punti 10.

Dell'esito dei colloqui la Commissione formuleraaugraduatoria assegnando a ciascun candidato il
punteggio.

Viene collocato utilmente in graduatoria il candalahe avra ottenuto nel colloquio un punteggio
non inferiore a 21 punti.

L’esito della procedura sara pubblicato all’Albo lome e sul sito internet del Comune di Marano
Vicentino.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mudhitvalido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nel giorndilgta per i colloqui saranno considerati
rinunciatari alla selezione anche se la mancatseptazione dipenda da cause di forza maggiore.

Il presente Avviso € da considerarsi meramenteoesplo e non produce alcun obbligo in capo al
Comune di Marano Vicentino(VI), che rimane libenoagni caso di non dare corso alla procedura
di mobilita, di stabilire, a suo insindacabile gizid, modi e tempi della mobilita, di riaprire i
termini della stessa, nonché di rinunciarvi, seiaasorgere in favore dei partecipanti alcun titolo
all'assunzione, che & comunque subordinata al ttspkelle disposizioni di Legge in materia di
mobilita del personale e alle normative in vigorenamento dell’effettiva assunzione.
L’Amministrazione Comunale, inoltre, si riserva fau ampia autonomia discrezionale nella
valutazione dei candidati e nella verifica dellarispondenza della professionalita posseduta con le
caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autoiace esercitabile anche con la non individuazione
di alcun candidato.
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Il rapporto di lavoro di coloro che saranno traisifesara costituito e regolato da apposito contratt
individuale, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del Cpanto Regioni e Autonomie Locali stipulato in
data 6 Luglio 1995, previo accertamento del possdstuitti i requisiti previsti;

Tutti | dati personali trasmessi dagli interessat la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita, nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n6,18aranno trattati esclusivamente per le fingita
gestione della presente procedura di mobilita, enshccessivamente all'espletamento della
selezione per finalita inerenti alla gestione dakpnale comunale.

Il conferimento dei dati richiesti € obbligatoria &ni della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena I'esclusiolia deessa.

Il candidato, con la presentazione dell’istanzgalitecipazione alla selezione di cui al presente
awviso di selezione, autorizza implicitamente enaoque, ipso iure, il trattamento dei propri dati.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs ©96/2003, tutte le informazioni pervenute in
risposta al presente avviso di selezione sarangettwgdi trattamento, manuale e/o informatizzato,
al fine di gestire la presente procedura selettjuanto ad essa inerente e conseguente e, comunque,
per adempiere a specifici obblighi di legge in mateoncorsuale e di disciplina del rapporto di
lavoro (ove instaurato). | dati conferiti non sararcomunicati ad altri soggetti se non ai sensi di
legge ovvero previo consenso del concorrente.

L’interessato gode dei diritti previsti dall'art. del citato D.lgs. n. 196/2003 tra i quali figula i
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, n@nalcuni diritti complementari tra cui il diritta d
far rettificare, aggiornare, completare o cancelladati erronei, incompleti o raccolti secondo
modalita non conformi alla legge, nonché il dirittid opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camfti del Comune di Marano Vicentino titolare del
trattamento.

Il Responsabile del Trattamento e il ResponsabglleSkttore 1° Servizi Generali; Deganello
dr.ssa Anna Rita.

Il presente Avviso viene pubblicato allAlbo on dire sul sito internet del Comune di Marano
Vicentino(VI) all'indirizzo www.comune.marano.vi.it

Per quanto altro non espresso nel presente Avvistodilita si intendono riportate le medesime
disposizioni dei Regolamenti in vigore per il Corauwti Marano Vicentino e delle leggi vigenti in
materia.

Marano Vicentino (VI), 21.02.2014

Il Responsabile del Settore 1° Servizi Gelnera
F.to Deganello dr.ssa Anna Rita
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