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Art. 1 - Campo di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina I'organizeaeidegli uffici e dei servizi relativamente ateni
per il conferimento, la graduazione e la revocdedabsizioni organizzative ai sensi dell’art.14 del
CCNL 21.05.2018.

Art. 2 - Strutture organizzative e posizioni organzzative di alta professionalita

1 Sulla base della struttura organizzativa, organimgna e delle funzioni dell’ente cosi come
approvate con gli atti di macro organizzazionead@liunta Comunale, vengono definiti i Settori,
quali strutture apicali, ai quali, essendo Entezaedirigenza, sono preposti i Responsabili titolari
delle Posizioni Organizzative, ai sensi del commadell’art. 17 del CCNL del 21.05.2018, per lo
svolgimento di funzioni di direzione, con assunegialiretta di elevata responsabilita di prodotto e d
risultato.

2 Analogamente negli atti regolanti la macro orgaakione possono essere previste posizioni di
lavoro con assunzione diretta di elevata respolitgapéer lo svolgimento di attivita con contenuiti d
alta professionalita, comprese quelle comportartha l'iscrizione ad albi professionali, richiedent
elevata competenza specialistica acquisita attsavioli di livello universitario oppure attravers
consolidate e rilevanti esperienze lavorative isizioni ed elevata qualificazione professionalea o d
responsabilita dal curriculum.

3. Possono essere incaricati della titolarita dizione anche di alta professionalita esclusivament
dipendenti che appartengano alle categorie predatie norme di legge e dai contratti collettivi
nazionali e alle condizioni ivi indicate.

Art. 3. Funzioni e competenze delle posizioni orgarrative

1.L’incarico di posizione organizzativa comporta]llambito delle deleghe assegnate, le seguenti
funzioni e competenze:
a) la gestione delle attivita volte al raggiungimedegli obiettivi assegnati;
b) la gestione delle risorse umane e strumentali asse@lla struttura di competenza e la
relativa valutazione,
c) laresponsabilita dei procedimenti amministratitiiluiti;
d) l'adozione in prima persona, con connessa respdi&at firma, di ogni provvedimento
espressamente attribuito, conformemente alle vigksyosizioni di legge.

Art. 4.- Incarico e revoca della posizione organiziva

1.1l Sindaco, ai sensi dell’art. 50, comma 10 digisch. 267/2000 e dell’art. 109, comma 2 del
medesimo dlgs n. 267/2000, con propri atti motjvatnferisce gli incarichi delle Posizioni
Organizzative.

2.Gli incarichi vengo conferiti dal Sindaco prewalutazione comparativa effettuata tra tutti i
dipendenti di categoria D all'interno di ciascuritSes in ordine alle attribuzioni di responsabililti
servizi e di alta professionalita sulla scortaa@dlinzioni ed attivita da svolgere, della natudeke
caratteristiche dei programmi da realizzare in k@ssurricula di ciascuno ricavabili dai rispettivi
fascicoli personali e con eventuale colloquio, aviguardo ai titoli di studio e requisiti cultural
posseduti, alle attitudini e capacita professioadlesperienze acquisite dal personale di curalla
del CCNL 21.05.2018 considerato anche I'eventuassibilita di rotazione.



3. Gli incarichi sono conferiti, di norma, per uarpdo di mesi 12, rinnovabili annualmente sino ad
un massimo non superiore alla durata del manddt8iddaco che li ha disposti e possono essere
revocati prima della scadenza con atto scritto évao, in relazione ad intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di specifico acoeetao di risultati negativi.

4. Gli incarichi di posizione organizzative e dispone organizzative alta professionalita sono
compatibili con rapporti di lavoro a tempo parziaRer tali incarichi I'importo annuale della
retribuzione e riproporzionato in base al temptadoro.

5. Puo procedersi ad incarico per periodi infereguanto previsto dal precedente comma 3 per
esigenze organizzative o necessita di riallineamatitannualita finanziaria e programmatica in
corso.

6. La revoca o la cessazione dell'incarico comporta perdita, da parte del dipendente titolarkade
retribuzione di posizione. In tale caso il dipertéeresta inquadrato nella categoria di appartenenza
e viene restituito alle funzioni del profilo di egpenenza.

7. In applicazione del regime della prorogatio deghani, al fine di garantire la continuita nella
gestione, alla scadenza gli incarichi di posiziorganizzativa e di alta professionalita continuano
svolgere le funzioni relative all'incarico cesséitto a quando non intervenga la nuova nomina o il
nuovo affidamento dell'incarico ed in ogni caso per periodo non superiore a 45 giorni dalla
scadenza.

Art. 5. - Retribuzione di posizione e retribuzionedi risultato

1. Il trattamento economico accessorio del persotii@lare della posizione organizzativa anche di
alta professionalita € composto dalla retribuzidnposizione e dalla retribuzione di risultato. §al
trattamento assorbe tutte le competenze accessdeeindennita previste dal vigente contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per lawstraordinario, secondo la disciplina del CCNL
21.05.2018.

2. Gli importi, minimo e massimo corrispondono alori stabiliti dal CCNL. L’attribuzione
dell'importo della retribuzione di posizione avveesecondo le modalita di graduazione, stabilite dal
presente regolamento, utilizzando la metodologiaatiitazione delle funzioni secondo i criteri sotto
riportati.

Art. 6. - Criteri per la graduazione e calcolo ddh retribuzione di posizione

1. La graduazione delle posizioni anche di altdgasionalita gestite dall’ente, ai fini del calcolo
della retribuzione di posizione, avviene seconsleguenti criteri e parametri seguenti:

Responsabilita amministrative e gestionali

a) Assegnazione di personale (n. dipendenti per cias&ettore)
b) Assegnhazione budget entrata
c) Assegnazione budget uscita
d) Assegnazione di uffici (n. uffici per ciascun Set&)
Complessita
e) Stretegicita per I'’Amministrazione
nei due seguenti sotto criteri:



. Obiettivi di mandato e Peg
. Complessita/trasversalita in relazione ai programdel’ Amministrazione

Per ciascuno dei suddetti criteri sono identificgtinteggi massimi ai fini della pesatura.

Il punteggio massimo complessivamente attenibparéa 100. L'importo spettante dell'indennita e
determinato in base alla corrispondente fasciadlviduazione delle varie indennita in proporzione
ai punteggi ottenuti compresi.

L’attribuzione dei punteggi sara effettuata d’uffiper quelli relativi alle lett. a), b), ¢) e dpunteggi
relativi alle lett. e) saranno attribuiti dalla @ta chiamata a valutare la complessita e stratagici
della posizione in relazione ai propri obiettividandato e programmi.

A seconda del punteggio raggiunto e della fasciagérimento spettera poi al Sindaco, adottato il
decreto per il conferimento della responsabilittomnessa titolarita di posizione e delle alte
professionalita, determinare concretamente [lindénna quale sara corrispondentemente
riproporzionata per tutti qualora lo stanziamentoilncio complessivo, compresa la quota massima
stanziata per I'indennita di risultato, non sidfisignte per tutte le posizioni organizzative, coage

le alte professionalita, stante il limite previgfal'art. 23 del D.Lgs 75/2017.

IDENTIFICAZIONE DEI PUNTEGGI MASSIMI

Responsabilita amministrative e gestionali

a) Assegnazione di personale (n. dipendenti per ciasc&ettore) max 20 punti

Si stabiliscono per ogni dipendente 4 punti con 2@punti

b) Assegnhazione budget entrata max 10 punti

Si stabiliscono minimo 2 punti per ogni €. 200.000assegnati con il PEG; e per ogni 200.000,00
euro: punti 2 con un max di 10 punti. Si prendeamsiderazione la media del triennio precedente
degli stanziamenti assestati delle risorse compless

c) Assegnazione budget uscita max 10 punti

Come per il punto precedente, si stabiliscono minthpunti per ogni €. 200.000,00 assegnati con il
PEG; e per ogni 200.000,00 euro: punti 2 con un dag0 punti. Si prende in considerazione la
media del triennio precedente degli stanziamesdeatati delle risorse complessive.

d) Assegnazione di uffici (n. uffici per ciascun Set&) max 20 punti

Vengono in rilievo gli uffici ricadenti in ciascuBettore ed assegnati alla posizione organizzagva.
stabiliscono per ogni ufficio 2 punti con max 2ttu

Complessita
e) Stretegicita per I'’Amministrazione max 40 punti

In questo caso vengono in rilievo la strategicgar '’Amministrazione, degli obiettivi perseguitilei
programmi ricadenti in ciascun Settore ed assegndiiase al programma di mandato e agli indirizzi
generali di governo; la complessita in relaziondi agdirizzi politici, alla trasversalita, alle sdee di
volta in volta effettuate cosi come facenti capa aéz. strategica del Dup. Nel complesso pertanto
vengono individuati i seguenti due sotto critegiadizio del’ Amministrazione da attribuirsi in bas

a quanto su detto (strategicita, etc) nel seguemido:

obiettivi di mandato e Peg max 20 punti
( strategici fino a 5 punti; particolarmente stegjici fino a 15; altamente strategici fino a 20)
Compl./trasv. in relazione ai programmi dell’amnigtrazione max 20 punti
La complessita viene determinata in base alle céemze di tipo meramente adempimentale passando
dalle generiche, e via via specifiche ed eterogeoceesiderato anche 'assetto pit 0 meno stabile o



variabile della normativa e la trasversalita viedeterminata in base all'occasionalita o0 meno della
frequenza con le strutture interne.
(complessi/trasversali fino a 5; particolarmentergaessi fino a 15; altamente complessi fino a 20)

FASCE INDENNITA’ DI POSIZIONE

Vengono stabilite le seguenti fasce relative aliénnita di posizione:

punteggio importo

da30a50 da €.5000 a €. 7000
da51a55 da €.7.100 a €.9.000
da 56 a 65 da €.9.100 a €.10.000
da66a75 da €.10.100 a €.11.000
da 76 a 80 da €.11.100 2 €.12.000
da 81a85 da €.12.100 a €.13.000
da 86a90 da €.13.100 a €.14.000
da 91a95 da €.14.100 a €£.14.500
da96a97 da €.14.600 a €.15.000
da 98 a 100 da €.15.100 a €.16.000

“L'indennita di risultato, nella percentuale congdeva individuata in sede di contrattazione

decentrata, sara parametrata ed assegnata a ciesttare in proporzione all'indennita di posizione

attribuita. Essa sara liquidata in proporzione wltpggio ottenuto nella scheda di valutazione, nei
limiti dell'importo assegnato”.

Art. 7 — Valorizzazione della posizione organizzata

1. Con il decreto sindacale di nomina e assegnaziefia responsabilita con le relative funzioni si
attribuisce anche la posizione organizzativa.

2. Gli eventuali successivi provvedimenti che riggsano le funzioni, gia valorizzate, a diversiléitd

di P.O. comportano la revisione e la modificaziotel valore dell’indennita di posizione
organizzativa

Art. 8 - Regime orario

1. L'orario di lavoro dovra corrispondere a quapitescritto contrattualmente e, comunque, essere
adeguato al buon andamento dei servizi comunali.

2. Il dipendente titolare di posizione organizzatoeve assicurare la propria presenza nell'ambito
dell'orario minimo previsto contrattualmente ed ammgzare il proprio tempo di lavoro, anche
mediante ore aggiuntive necessarie rispetto almard'obbligo, correlandolo in modo flessibile alle
esigenze della struttura ed all'espletamento wieditico affidato, anche su specifica richiesta del
Sindaco o del Segretario comunale, in relazionieadigttivi e piani di lavoro da realizzare.

3. Le ore aggiuntive prestate non danno luogo apemsi di lavoro straordinario o a recuperi in
termini di ore libere, salvo quanto specificatanegmtevisto da norme contrattuali.

Art. 9 - Disposizioni finali



1. Le disposizioni regolamentari incompatibili @acontrasto con il presente Regolamento sono da
ritenersi abrogate.

2. Il presente Regolamento viene pubblicato allAtim-line del Comune per 15 giorni consecutivi,
nonché nel sito istituzionale dell’Ente all'interadella sezione “Amministrazione Trasparente”, in
attuazione degli obblighi di pubblicazione di cubalgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.



