NUCLEO di VALUTAZIONE
Comune di Marano Vicentino (VI)

Al Sindaco

Ai Responsabili titolari di Posizione
Organizzativa

Al Presidente delegazione trattante

Al Revisore dei Conti

Sede
Oggetto: referto conclusivo anno 2012 ai sensi art. 37 comma 3 del CCNL 22.01.04

Il Nucleo di Valutazione

e considerato che I'art. 37 del CCNL del 22.01.04 prevede al comma 3 che il livello di
conseguimento degli obiettivi & certificato dal servizio di controllo interno;

e considerato inoltre che i compensi incentivanti la produttivita sono strettamente correlati
ad effettivi incrementi della produttivita e all’effettivo miglioramento quali-quantitativo dei
servizi e che questo corrisponde ad un quid aggiuntivo come requisito indispensabile per
I'erogazione del compenso;

e visto che l'art. 2094 del Codice Civile prevede lo scambio tra prestazioni e retribuzione;

¢ in considerazione che la produttivita & finalizzata a remunerare i dipendenti che
forniscono prestazioni aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare I'organizzazione, e
che questo miglioramento risulta il ritorno di investimento che I'ente riceve erogando la
produttivita collettiva;

o considerati gli obiettivi assegnati attraverso lo strumento di programmazione assunto
dall’Ente (delibera di Giunta Comunale 166 del 21/12/2012 di approvazione Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) e Piano delle Performance 2012;

o viste le relazioni sul raggiungimento dei responsabili di posizione organizzativa, agli atti
dell’Ente;

o visti i dati quantitativi attesi nei singoli obiettivi, comparati con i risultati raggiunti rilevabili
dalle relazioni;

e constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto;

certifica
il raggiungimento degli obiettivi come riportato nell’allegato a) al presente atto
autorizza

la liquidazione dei compensi incentivanti al personale dipendente non titolare di Posizione
Organizzativa, secondo |'accordo sindacale definito.

Marano Vicentino, 21/10/2013
Il Nucleo di Valutazione

Maria Grazia Salamino
Aoxia CQQG_%(O_ Soleiwe

Allegato a) quadro sinottico raggiungimento obiettivi 2012

Mussi Massimilia
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Chiarelli Claudia 1 | IMU S | 100%
Chiarelli Claudia 2 | Adeguamento del Bilancio comunale alla normativa vigente S | 100%
Chiarelli Claudia 3 | Promozione della lettura S | 100%
Chiarelli Claudia 4 | Assicurazioni comunali e contrattualistica S | 100%
Chiarelli Claudia 5 | Assistenza agli organi S | 100%
Chiarelli Claudia 6 | Innovazione e trasparenza S | 100%
Chiarelli Claudia 7 | Sostituzione personale in maternita S | 100%
Chiarelli Claudia Organizzazione eventi (Mostra Artigianato e Forum del 0
8 o S | 100%
cittadino)
Deganello Annarita | 9 | Rilascio residenza e semplificazioni S | 100%
Deganello Annarita | 10 | Censimento 2011 S | 100%
Deganello Annarita | 11 | Assistenza agli organi politici per rivisitazione servizi S | 100%
Deganello Annarita 12 Miglioramento performance del personale per sostituzioni s | 100%
assenze °
Deganello Annarita | 13 | Iniziative rivolte alla cittadinanza S | 100%
Deganello Annarita | 14 | Corretta gestione diete speciali S | 100%
Deganello Annarita | 15 | Progetto infermieristico serale S | 100%
Deganello Annarita Progetto aggiornamento professionale operatori Socio 0
16 - Lo~ S | 100%
Assistenziali
Capitanio Diego 17 | PAT e PI S | 100%
Capitanio Diego 18 | Manutenzione aree verdi S | 100%
Capitanio Diego 19 | Pronto intervento S | 100%
Capitanio Diego Esecuzione manutenzioni e studi straordinari fuori Piano 0
20 . e . X - S | 100%
Triennale OOPP; finanziamenti straordinari
Capitanio Diego 21 | CED - Centro Elaborazione Dati S | 100%
Capitanio Diego 22 | SIT - Sistema Informatico Territoriale S | 100%
Capitanio Diego 23 | PO - Organizzazione e Gestione Servizi Tecnici S | 100%
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