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DecaneLLo ANNA RiTa

24.08.1960

0445 598815

0445 560101

annaritadeganello@comune.marano.vi.it

Funzionario amministrativo

Comune di Marano Vicentino

Responsabile servizi al cittadino con funzioni di vicesegretario

Maturita classica; laurea in Scienze politiche
Comune di Thiene_ ufficio cultura e sport : dal 10.04.1989 al 03.09.1989
Comune di Marano Vicentino _ capo settore Segreteria 7 liv.: dal 1.12.1990 al 03.02.1991

Comune di Marano Vicentino _ capo settore Serv.Demografici 7 liv.: dal 04.02.1991 al
19.01.1995

Comune di Marano Vicentino _ capo settore Segreteria 7 liv.: dal 20.01.1995 al 31.07.1995
Comune di Marano Vicentino _ capo settore Segreteria, con funzioni di vicesegretario 8 liv.: dal
01.08.1995 al 31.05.2008

Comune di Marano Vicentino _ capo settore Serv.demografici-Sociali-Istruzione, con funzioni di
vicesegretario D3 : dal 01.06.2008 al 31.12.2012

Comune di Marano Vicentino _ capo settore Servizi al cittadino, con funzioni di vicesegretario
D3 : dal 01.01.2013
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Associazionismo comunale: vincoli normativi e buone pratiche — ANCI VENETO
15 Censimento della popolazione e delle abitazioni 2011 — Prefettura di Vicenza

Approccio ai censimenti - ISTAT

Gli adempimenti dell'ufficio elettorale - ANUSCA

La riforma Brunetta - FORMEL

Controllo di gestione nelle Amministrazioni comunali — STUDIO EIDOS

Novita e nuove funzioni dei comuni in materia di immigrazione e la loro gestione anagrafica —
CENTRO STUDI AMMINISTRATIVI ALTA PADOVANA

La normativa sul personale secondo le ultime novita legislative — COMUNE DI THIENE
La gestione associata dei servizi archivistici — REGIONE VENETO

Il controllo di gestione — Corso FSE

La riforma dlla L.241/90 — PROVINCIA DI VICENZA

La riforma della L.241/90: le innovazioni immediatamente operative introdotte dalla L.11.02.2005
n.15 - PROVINCIA DI VICENZA

Igiene e sicurezza del lavoro — POLIEDRA progetti integrati

Attivita contrattuale della P.A. — POLIEDRA progetti integrati

Il sistema di valutazione delle competenze nella P.A. - STUDIO EIDOS
| sistemi di customer care nella P.A. - STUDIO EIDOS

Percorso formativo per responsabile URP - CUOA

Formazione per master RAO degli uffici di registrazione -INFOCAMERE
Formazione manageriale per quadri — SDA BOCCONI

Le principali problematiche applicative del nuovo ordinamento professionale e del contratto di
lavoro del personale degli Enti Locali - ANCITEL

Applicazione dell'ordinamento professionale dei dipendenti degli Enti Locali e nuovo CCNL
1998/2001 — ANCI VENETO

I nuovo ordinamento professionale del personale Enti Locali - ANCITEL

Il nuovo contratto di lavoro per i dirigenti e i dipendenti comunali — ANCI VENETO

Master sulla semplificazione degli atti amministrativi per Segretari Comunali e dirigenti (apicali) -
SIC srl

Le norme sul personale nella finanziaria 1995 -ANUSCA

Gestione relazionale degli addetti al pubblico negli uffici comunali -ANUSCA

Convegno provinciale per amministratori, segretari comunali e operatori servizi demografici -
ANUSCA

Termini e modalita concernenti la dispensa dal compiere la ferma di leva. Problematiche -
ANUSCA

L.4.01.1968 N.15. Problematiche di attuazione in applicazione delle ultime disposizioni
ministeriali, connessione con la L.241/90 - ANUSCA

Le risorse umane come veicolo di miglioramento dell’'organizzazione e dell’erogazione del
servizio all'utente- Giuseppe Greco
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DICHIARAZIONE RELATIVA AGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
DI CUI ALL'ART. 14 D.LGS. 33/2013
Comune di Marano Vicentino Allegato 1)

19-01-2018 .
Al responsabile della Trasparenza
Prot. 0000814 Del Comune di Marano Vicentino
Cat 1 Clas 9 - SEGRETARIO

In attuazione di quanto previsto dall’art. 14 comma 1 del Decreto Legislativo 14/03/2013 n. 33 come novellato
dall’articolo 13 del Decreto Legislativo 25/05/2016 n. 97 e gli articoli 2, 3 e 4 della Legge 5/07/1982 n. 441,

1l sottoscritto (Cognome e Nome) > € & fiA e AMME (A

In qualitd di [] Dirigente Posizione Organizzativa

del Comune di Marano Vicentino (VI)

avvalendosi della disposizione di cui all'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, informato che i dati personali
indicati nel presente atto saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dalla legge 196/2003 e consapevole
delle pene stabilite per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni di cui all'art. 76 del suddetto D.P.R.,
sotto la sua personale responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi e ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 14 del D.Lgs. 33/2013 e all'art. 2 della legge 441/1982

con riferimento all’art. 14 comma 1, lett. c) D.Lgs. 33/2013:
[] dichiara, in relazione al proprio incarico, che sono stati pagati i seguenti importi per viaggi di servizio e

missioni con fondi pubblici
Ente pubblico erogatore Periodo Importo Note

OoVVero

X dichiara che, in relazione al proprio incarico, non sono stati pagati importi per viaggi di servizio e missioni
con fondi pubblici

con riferimento all’art. 14 comma 1, lett. d) D.Lgs. 33/2013:

[ ] dichiara di ricoprire le seguenti altre cariche, presso enti pubblici o privati, e di percepire i seguenti
compensi a qualsiasi titolo corrisposti, alla data della presente dichiarazione:

Carica ricoperta Ente pubblico o privato di Compenso annuo
appartenenza percepito

OVVEro
1X! dichiara di non ricoprire altre cariche, presso enti pubblici o privati;
con riferimento all’art. 14 comma 1, lett. e) D.Lgs. 33/2013:

dichiara di ricoprire i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e di percepire i seguenti
compensi spettanti, alla data della presente dichiarazione:

Incarico rivestito Compenso annuo percepito
RS PO AL Sz GENSILA LI (ONUVT A ¢ A 142 A4
‘ /
NALANS U CENTIND

ovVvero
] dichiara di non ricoprire altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;




con riferimento all’art. 14 comma 1-ter D.Lgs. 33/2013:

< Dichiara che gli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica anche in relazione a

quanto previsto dallart. 13, comma 1, del D.Z 66/201;}2 convertito con modificazioni dalla L. 89/2014,
relativamente all'anno 2017 sono pari ad € 4 - Z‘ff, @

Sul mio onore affermo che I'antescritta dichiarazione corrisponde al vero.

Dichiara infine di essere informato circa l'obbligatorieta di pubblicare sul sito istituzionale dell’lamministrazione
il presente documento e/o le informazioni in esso contenute.

Luogo RAAANT  (calTive i 1 )(/O /// 297{ R ,
N . R M) L/ 1 oV
IL DICHIARANTE (firma olografa o digitale) /&‘fﬂ&b‘{/@\/ﬁ) (/(/(A/\,e é C&/ﬁ
[
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Al Sindaco

Al Responsabile della prevenzione della corruzione
Al Responsabile della trasparenza

SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di insussisicnza dclle cause di inconferibilita ¢ di incompatibilita (art. 20 dcl decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39).

11 sotfoscritto/la sottoscritla Deganello Anna Rita

UDITA la proposta elfettuaia dal Sindaco di esscre affidatari/a dell'incarico di Posizione Organizzativa del Settore
Servizi Generali:

VISTL

- le disposizioni in materia di inconleribilita ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni di cui al
decreto legislativo § aprile 2013, n. 39;

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013: in (ema di efficacia nel iempo delle norme su inconferibilild ¢ incompatibilith degli
incarichi nelle pubbliche amministrazioni ¢ negli enti privati in controllo pubblico di cui al d.1gs. n. 39/2013:

- il vigente Regolamento comunale per 'organizzazione degli Uffici e del Personale:
DICHIARA

1. che. relativamente alla proposta ricevuta, nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilith ¢ di
incompatibilita dell’incarico conlenute nei seguenti articoli del d.1gs. 39/2013 e precisamente:

a) che non ha ricevute condanne. anche non passate in giudicato. per i reati di cui all’arlicolo 3, comma 1. del d.1gs.
39/2013;

b) che non ha ricevuto condanne. anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 e 3, del d.1gs. 39/2013;

¢) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non ¢ stato membro della Giunta o del Consiglio del
Comune/Unione ¢ che nell’anno precedente non ¢ ha fatto parte della giunta o del consiglio di una
provincia. di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, avente sede nella Regione (art. 7 del d.1gs. 39/2013);

d) 'assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune/Unione (art.
9. comma 1, del d.lgs. 39/2013);

¢) di non svolgere alcuna attivith professionale regolata, finanziata o comunque retribuila dal Comune/Unione
(art. 9, comma 2, del d.lgs. 39/2013);

) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del d.Igs. 39/2013;

2. di essere consapevole che la presente dichiarazione sard pubblicata nella sezione “Amministrazione

Trasparente” del sito web dell’ente, ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del d.1gs. 39/2013,

28 DIC. 2017

Marano Vicentino, li






