FONDO PRODUTTIVITA' 2016

RISORSE DECENTRATE STABILI (Art. 31 commi 1 e 2 CCNL del 22.01.2004)

Art.15, comma 1, CCNL 1.4.99

lettera a) 83.603,67
lettera b) 0
lettera ¢) 0
lettera f) 0
lettera g) 12.405,84
lettera h) 1.549,37
lettera i) 0
lettera j) 4.906,30
lettera |) 0,00
Totale 102.465,18
Incremento delle risorse per I'aumento dei posti in organico (art.15,
comma 5, CCNL 1.4.99) 0
Incremento 1,1% del monte salari 1999 (art.4, comma 1, CCNL
5.10.2001) 11.691,26
RIA ed assegni ad personam in godimento da parte del personale
cessato dal servizio dal 01/01/2000 (art.4, comma 2, CCNL
5.10.2001) 18.780,29
Art. 14, comma 4, CCNL 1/04/99 - risparmio 3% sulle risorse
straordinario a decorrere dal 31.12.1999 1.515,58
Incremento di importo pari allo 0,62% del monte salari riferito
all'anno 2001, esclusa la quota della dirigenza (art. 32, comma 1
CCNL 22.01.2004) 8.911,25
Ulteriore incremento di importo pari allo 0,50% del monte salari
riferito all'anno 2001, esclusa la quota della dirigenza (se la spesa
del personale & inferiore al 39% delle entrate correnti) (art. 32,
comma 2, CCNL 22.01.2004) 7.186,49
Aumento 0,50% Art. 4 comma 1 CCNL 9/5/06 7.898,61
Totale 55.983,48
Totale risorse decentrate stabili 158.448,66
RIDUZIONE CONSOLIDATA 19.337,59
RIDUZIONE PER CESSAZIONI 2016 6.471,47
TOTALE PARTE STABILE CON RIDUZIONE CESSATI 132.639,60
Quote da detrarre dal Fondo parte fissa
quota 1 progressione orizzontale 1/1/2000 -26.242,50
quota 2 progressione orizzontale 31/12/2000 -6.451,38
quota 3 progressione orizzontale 1/1/2003 -31.649,39
quota 4 progressione orizzontale 1/1/2004 -26.562,98
quota 5 progressione orizzontale 1/1/2005 -10.826,36
guota 6 progressione orizzontale 1/1/2006 -951,07
guota 7 progressione orizzontale 1/1/2007 -2.163,41
guota 7 progressione orizzontale 1/1/2008 -345,78
quota 8 progressione orizzontale 2008 -4.340,98
Totale da detrarre dal fondo per progressioni orizzontali -109.533,85
Recupero quota progr.orizzont. cessati e progr. verticali (art. 34
CCNL 22/01/2004) 37.597,71
Quota indennité di comparto carico fondo -23.400,00
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Indennita art. 17 CCNL 1.04.1999 (da pagare in 11 mensilita ed effettiva presenza in

servizio)
Previsione
Utilizzi 2016
Operai indennita Rischio (art. 37 CCNL 2000) € 30,00 x 11 mesi
per 3 operai e per 1 operaio per 10 mesi 1.290,00
Operai indennita Disagio per presenza su rete viaria - € 24,00 x 11
mesi per 3 operai+€ 24,00x10 mesi per 1 operaio 1.032,00
Operatori centro diurno indennita Rischio (art. 37 CCNL 2000) €
30,00 X 11 mesi x 1 dip.+ 30,00 x 9 mesi x1 dip. + Infermiere
(30,00x11 mesi=330,00) 930,00
Operatori centro diurno indennita Disagio gestione anziani con
elevato grado di decadimento (€ 8,00 X 11 mesi X 1 dip.+€ 8,00 x 9
mesi x 1 dip.) 160,00
Cuochi centro cottura indennita Rischio (art. 37 CCNL 2000 ) (€
30,00 X 11 mesix3 dip.) 990,00
Indennita maneggio valori (art. 17 c. 2 (d) ) importi ridotti per i T.P. 223000
Indennita di turno ex art. 22 CCNL 1.4.1999 x cuoche e operatrici
centro diurno ( art. 17 ¢. 2 (d) ) 3.908,21
Ind. Specifiche responsabilita cucina per diete speciali art. 17
comma 2 lett. f n. 3 cuochi (€. 792,00 + 450,00= €.1.242,00) 1.242 00
Ind. Specifiche responsabilita (art. 17 c. 2 (f) vice PO : € 1.300,00
( 6 Vicari - Coord. Operai - Coord. Centro Prelievi € 2,170,00 -
Coord.Asilo nido 1,099,92+Economo 400,00) +Coord.centro
anziani € 2.500-600 per conclusione parte dell'incarico 14.669,92
Ind. Specifiche responsabilita (art. 17 c. 2 (i) (€ 300,00 x 5 dip
(Urp - Messo notif. - Stato Civile + protocollo)
1.500,00

Indennita protezione civile (art. 17, c. 2, lett i) € 50,00 x 4
dipendenti 200,00
Indennita educatrici asilo nido Art. 31 CCNL 14.09.2000 e Art. 6/01 3.451,00

Totale utilizzi di parte stabile 31.603,13
Differenza di parte stabile dopo utilizzi per indennita varie 5.700,33




RISORSE DECENTRATE VARIABILI (Art. 31 comma 3 CCNL del 22.01.2004)

Art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999 pari all'1,20 del monte salari

1997 10.015,00
Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999 10.335,00
TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI 20.350,00

RIDUZIONE PER CESSAZIONI 2016

T0 E VARIABILI CON |
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Servizi finanziati ai sensi art. 15, comma 5 CCNL 1999: 10.335,00

Servizi finanziati ai sensi art. 15, comma 2 CCNL 1999: 1.000,00

di cui progetto presenza eventi atmosferici: €. 6.000,00

di cui progetto manutenzione territorio: €. 1.885,00

di cui progetto EVENTI € 2,000,00 e specifiche funzioni svolte

di coordinamento contabile e organizzativo €

DO oo ierernsinan s sn s A R AR Ve B R w A b € 2.600,00

di cui mantenimento standard uff demografico senza

sostituzione di personale pur con le incombenze previste

(referendum, aumento cittadinanze, etc)............... €.450,00

di cui progetto dematerializzazione atti cartacei.....€ 400,00

Differenza di parte variabile dopo utilizzi 8.068,46

RIEPILOGO TOTALI

Economie 2015 Fondo straordinario 1.348,27

Economie 2015 929,81

Differenza di parte stabile dopo utilizzi per indennita varie 5.700,33

Differenza di parte variabile dopo utilizzi 8.068,46

SALDO COMPLESSIVO PARTE STABILE E

VARIABILE+Economie 2015 16.046,87

Suddivisione:

per il 20%, scheda di valutazione: 3.209,37

per il 40%, sulla base degli obiettivi ordinari attribuiti agli uffici 6.418,75

per il 40%, sulla base degli obiettivi straordinari attribuiti a tutti (art.

15, comma 2) 6.418,75
16.046,87




