
 
AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL NUCLEO DI 
VALUTAZIONE DEL COMUNE DI MARANO VICENTINO (VI), PER IL TRIENNIO 
2024/2026. 
 

Modulo di manifestazione di interesse. 
 
Io sottoscritta/o .......................................................................... nata/o il ……………………………………………………………………………….. 
a…………....................................................................................................................................................................................................... 
residente a………………………….…...….........……...............……………………………………........................................................................................ 
via ..............................………........................................................………………………………………………cap ……............……………………………………….. 
tel…………..…………………………………………………………………………………………cell…………………………............................................................................. 
mail ………………………………………………..……………………….................................................................................................................................... 
 
Presenta la manifestazione di interesse per la nomina a componente del Nucleo di 
Valutazione del Comune di Marano Vicentino (VI).  
 

A TAL FINE DICHIA 
 

a norma degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e 
integrazioni:  
 

a) di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato appartenente all’Unione Europea; 
b) di essere in possesso del diploma di laurea specialistica/magistrale, o di laurea 

quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi; 
c) di avere esperienza almeno quinquennale, in posizione di responsabilità, 

maturata anche presso aziende private, nel campo del management, della 
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della 
misurazione e valutazione della performance e dei risultati; 

d) di avere buona e comprovata conoscenza di almeno una lingua 
straniera____________; 

e) di avere conoscenze tecniche e capacità utili a favorire processi di innovazione 
nell’Amministrazione Comunale derivanti dalle esperienze professionali 
maturate; 

f) di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in 
giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice 
Penale; 

g) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’ente; 

h) di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con partiti 
politici o organizzazioni sindacali; 

i) di non avere rivestito i predetti incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei 
tre anni precedenti la designazione; 

j) di non trovarsi nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, 
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini 
entro il secondo grado; 

k) di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
l) di non avere svolto attività professionale in favore o contro l’amministrazione, ad 

eccezione di casi episodici; 
m) di non essere coniuge, ascendente, discendente, parente o affine fino al terzo 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
M
a
r
a
n
o
 
V
i
c
e
n
t
i
n
o
 
-
 
P
r
o
t
.
 
i
n
 
p
a
r
t
e
n
z
a
 
n
.
 
0
0
0
3
3
1
8
 
d
e
l
 
0
1
-
0
3
-
2
0
2
4



grado, rispettivamente del Sindaco, dei componenti della Giunta e del Consiglio 
e dei componenti il Collegio dei Revisori; 

n) di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro 
il secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio nel Comune di Marano 
Vicentino o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, con l’organo fi 
indirizzo politico – amministrativo; 

o) di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente di 
nuclei di valutazione o Organismi indipendenti di valutazione, prima della 
scadenza del mandato; 

p) di non essere Revisore dei Conti del Comune di Marano Vicentino; 
q) di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i 

revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. 267/2000. 
 

ALLEGO 
 

CURRICULUM VITAE E COPIA DI UN DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI 
VALIDITA’ 

 
DICHIARO INOLTRE  

 
di essere consapevole:  

 che in caso di attestazioni non veritiere per le dichiarazioni sopra rese 
incorrerò nelle sanzioni previste dal codice penale, ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000;  

 che i miei dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo 
svolgimento delle funzioni istituzionali proprie della Pubblica 
Amministrazione, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati , in seguito anche GDPR, 
 

 
Luogo e data  
       In fede ……………………………........ 
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