COMUNE DI MARANO
VICENTINO

Settore Servizi Generali

Prot. 1242 [i 02/02/201

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UK
GRADUATORIA PER RILEVATORI IN OCCASIONE DELLINDAGNE ISTAT
INTEGRAZIONE SECONDE GENERAZIONI E DELL'INDAGINE MWTISCOPO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI GENERALI

Vista la propria determinazione n.8 del 02.02.264% la quale e stato approvato il presente
bando

Rende noto:

E’ indetta una selezione per titoli e colloquio parformazione di una graduatoria per
incarichi di rilevatore Istat in occasione del unadagine sull’integrazione scolastica dei
ragazzi immigrati e per un’indagine Multiscopo.

La disponibilita richiesta riguarda il periodo deca meta del mese di febbraio ad aprile per
la prima indagine ed il periodo da aprile a giugrew la seconda indagine, salvo diverse
date indicate dall'lSTAT.

REQUISITI PER POTER ACCEDERE ALLA SELEZIONE (in mslle linee guida per
I'individuazione dei rilevatori da parte dei Comdarnite dallISTAT):

| requisiti si suddividono in requisiti minimi eqeisiti preferenziali:

Requisiti minimi

1. Etd non inferiore a 18 anni

2. Titolo di studio non inferiore al diploma di $da media superiore 0 a titolo di studio
equiparato

3. Disponibilita agli spostamenti per raggiungeszesedi dove svolgere le interviste e il
supporto alla rilevazione

4. Cittadinanza italiana o ottima conoscenza pa#agcritta della lingua italiana

5. Godimento dei diritti politici

6. Non aver subito condanne penali e non avereegio®nti penali in corso

Requisiti preferenziali

1. Precedenti esperienze lavorative nell'effettwazidi interviste realizzate con tecnica
faccia a faccia
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2. Precedenti esperienze lavorative e/o persohaliewidenzino competenze relazionali, di
assistenza e di servizio

3. Precedenti esperienze di lavoro o formativeangindagini statistiche

4. Capacita comunicative

5. Assunzione e mantenimento dell'impegno

6. Disponibilita alla collaborazione

A completamento del profilo ideal-tipico della figu professionale del rilevatore si
segnalano anche i seguenti elementi: attitudineajpporto con le persone, attitudine al
problem solving, capacita gestionale-organizzativaptivazione e aspettative con
riferimento alla mansione proposta.

Comportamento e compiti dei rilevatori

| rilevatori devono improntare la loro attivita@alnassima collaborazione con

le persone soggette alla rilevazione censuaria.sgss tenuti a

rendere nota la propria identita, la propria funei@ le finalita della raccolta,

anche attraverso adeguata documentazione (castekin visibile) ai sensi

dell’art. 10 Codice di deontologia e di buona cdtalper i trattamento di dati

personali a scopi statistici e di ricerca sciecdf(All. A3 al Codice in materia di

protezione dei dati personali - d.Igs. 196/2003).

Devono, inoltre, fornire tutti i chiarimenti cherezentano all'interessato di

compilare in modo consapevole e adeguato il queatio di censimento .

In particolare, _per gquanto riguarda l'Indagine ’sutkgrazione scolastica dei ragazzi
immigrati, il rilevatore dovra partecipare al corso di foma@e organizzato dall'ISTAT, in
data da definire; somministrare un questionaridacao al Preside delle Scuole, dovra
assistere gli alunni e i docenti nellautocompitare@ dei questionari via WEB,
successivamente all'intervista, dovra provvederéa alegistrazione completa delle
informazioni raccolte nei questionari Modd.ISTATA&.15 somministrati al Preside. In
tal modo i dati rilevati perverranno all’lstat dil@mente in formato elettronico.

Per quanto riguarda I'Indagine multiscopib, rilevatore dovra partecipare al corso di
formazione organizzato dall'ISTAT, in data da deBn somministrare il questionario alle
famiglie campione che non abbiano provveduto aut@mente on line; registrare le
interviste effettuate, secondo le indicazioni dSITAT.

Compenso per I'Indagine sull'integrazione scolast& dei ragazzi immigrati,

In conformita alle disposizioni normative e ordiremtali applicabili, I'ISTAT
corrispondera a ciascun Comune un contributo pepensare parte degli oneri finanziari
che l'amministrazione comunale sosterra per le ageni di coordinamento e
organizzazione dell'indagine e per quelle di strettmpetenza dell’'Ufficio di Statistica (o
della struttura che ne assolve le funzioni).

Per quanto riguarda l'attivita di intervista, I'l&T corrispondera ai Comuni un contributo
pari a:

EURO 18,08 giornalieri a ciascun rilevatore pagpiaote alle riunioni di istruzioni per
I'esecuzione dell’indagine (limitatamente ai riléwa di quei Comuni che non saranno sede
di riunione). Il compenso sara corrisposto solosaea assicurata la presenza all’intera
giornata di istruzione. A tal fine saranno rilevdte presenze per ciascun Comune
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partecipante alle riunioni di istruzione all'inizidella riunione e alla fine della riunione,
tramite modello appositamente predisposto daltistaritirato dalla Sede Territoriale
dell'Istat competente per territorio.

EURO 2,20 per ogni alunno del campione per lI'assizt in fase di compilazione del
guestionario WEB, per il coordinamento generaléedgberazioni e per il monitoraggio e la
registrazione degli esiti.

EURO 26,00 per ogni intervista su questionarioaca® somministrata ai Presidi, per la sua
completa registrazione allinterno del sistema G#NOe per il monitoraggio e la
registrazione degli esiti.

Sulla base dei suddetti compensi unitari, vienendefper codesto Comune il contributo
massimo di € 122,80.

Compenso per I'Indagine multiscopo

Per quanto riguarda I'attivita di intervista, I'|8T corrispondera ai Comuni un contributo
pari a:

1) EURO 40,00 per ogni famiglia ASSEGNATA, INTERVISTA E MONITORATA di
cui:

EURO 26,00 contributo base per ciascuna famigteruistata;

EURO 5,00 per ciascuna famiglia assegnata e istata, SOLO NEL CASO IN CUI IL
RILEVATORE ABBIA PARTECIPATO ALLINTERA RIUNIONE DI ISTRUZIONE
PER LA RILEVAZIONE;

EURO 3,00 se i modelli ISTAT/IMF-9/A.15 - Questiorma familiare per intervista che
raccoglie informazioni sulla famiglia e sui suoinggonenti - e ISTAT/IMF-9/Abis.15 per
famiglie con piu di 4 componenti saranno giudi€@TiTIMI da questo Istituto, vale a dire
che la scheda generale, i questionari individdapdr ogni componente la famiglia di fatto),
il questionario familiare, nonché le parti di peetza del rilevatore, devono essere completi
di tutte le informazioni richieste e deve esseetastffettuata la codifica delle professioni
per i componenti occupati nella sezione “attivaedrativa”;

EURO 3,00 complessivi a famiglia se i modelli ISTTAMF-9/B.15 - Questionario per
autocompilazione (1 modello per ciascun componehtéatto della famiglia) saranno
giudicati OTTIMI dallISTAT

EURO 3,00 contributo PER OGNI FAMIGLIA ASSEGNATA BNTERVISTATA per la
guale sia stata compilata la scheda di monitoraggiodello ISTAT/IMF-9/M.15) e sia
stata effettuata la trasmissione delle informazimniessa contenute (complete di esito
definitivo) tramite web.

2) EURO 3,00 contributo PER OGNI FAMIGLIA ASSEGNATAMA NON
INTERVISTATA per la quale sia stata compilata lehesda di monitoraggio (modello
ISTAT/IMF-9/M.15) e sia stata effettuata la trassimse delle informazioni in essa
contenute (complete di esito definitivo) tramitebwé&a scheda, debitamente compilata in
ogni sua parte, dovra alla fine della rilevazioesege inviata,a cura del Comune, all'lstat;
3) EURO 18,08 giornalieri a ciascun rilevatore eeigiante alle riunioni di istruzioni per
I'esecuzione dell'indagine (limitatamente ai riléwa di quei Comuni che non saranno sede
di riunione). Il compenso sara corrisposto solosaea assicurata la presenza all’intera
giornata di istruzione.
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Formazione della graduatoria

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti pgrakrtecipazione alla selezione di cui al
punto precedente, verra stilata una graduatoria balse del punteggio ottenuto in base ai
titoli e al superamento del colloquio orale , setmncriteri sotto riportati:

diploma di scuola media superiore: 2 punti

diploma di maturita ad indirizzo statistico:3 punti

laurea triennale: 1 punto

laurea specialistica: 2 punti

laurea in materia statistica: 5 punti

incarichi di rilevazioni statistiche per censimeragricoltura o altro: 0.5 punti per ogni
incarico

incarichi di rilevazioni statistiche per censimeptipolazione: 2 punti per ogni incarico
esperienza lavorativa in materia di statisticab@lazione dati, servizi demografici: 1 punto
per ogni anno lavorativo, fino ad un massimo dubtp

Colloguio Orale

Il colloquio dovra stabilire l'idoneita del candiga allo svolgimento dell'attivita di
rilevatore delle indagini oggetto del presente loarglille competenze relazionali e sulla
capacita organizzativa

Il colloquio si intende superato con un puntegginimo di 7/10.

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta su carta lsgmptilizzando I'apposito modulo
allegato al presente bando, deve pervenire al €slitodel Comune o con consegna a
mano, 0 a mezzo di raccomandata con avviso diimeawo al Comune di Marano
Vicentino - Piazza Silva 27 - 36035 Marano Viceatiovvero tramite posta elettronica
certificata all'indirizzo: maranovicentino.vi@ceptveneto.net,-entro le ore 12.00 del 13
febbraio 2015, a pena di esclusione

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiitd caso di dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazi@birdcapito indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o camque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti devonhidrare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 d®.R. 445 del 28.12.2000 e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del citatoPR. per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

a) il cognome ed il nome;

b) il luogo, la data di nascita e il codice fisgale

C) I'attuale residenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana o I'apgeenza ad uno degli stati memobri

dell'Unione Europea; in questo secondo caso ilieiddnte dovra dichiarare di avere buona
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;
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e) di essere in possesso del Diploma di Scuola Mefliperiore e comprovata
conoscenza e utilizzo computer, da dimostrarsiesperienza lavorativa o materie di studio
f) I'eventuale diploma di laurea, specificando sennale o quinquennale

s)] I'idoneita fisica ad assolvere l'incarico dieviatore;

h) di autorizzare il trattamento dei propri dati, sensi del d.lgs. nr. 196/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni.

)] il recapito presso il quale effettuare le conoazioni relative all'incarico
(comprensivali numero di telefono, indirizzo e-mailed eventuale numero di fax).

La domanda, pena l'esclusione, deve essere sottasdall'aspirante e corredata da una
copia del documento d’identita in corso di validita

Alla domanda devono essere, inoltre, allegati rficulum vitae e copia dei titoli di studio
da valutare ( diploma di scuola media superiongodna di laurea).

COLLOQUIO: _Lunedi 16 febbraio 2015 ore 15:30 nell'ufficio_alsecondo piano_del
Municipio, in piazza Silva 27.

Per sostenere il colloquio i candidati dovrannoeessmuniti di idoneo documento di
riconoscimento.

Quanto sopra scritto ha valore di notifica a tgttieffetti e i candidati ai quali non venga
comunicata lI'esclusione, sono tenuti a presentaesiza alcun altro avviso nel giorno,
nell'ora e luogo stabiliti.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196 del 30 gwg2003, il trattamento dei dati contenuti
nelle domande di partecipazione é finalizzato unigate alla gestione della procedura di
selezione e lo stesso avverra con utilizzo di pface informatiche e di archiviazione
cartacea dei relativi atti.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti di
partecipazione.

| candidati, inoltre, godono dei diritti di cui tolo Il del suddetto decreto, tra i quali figura
il diritto d’accesso ai dati che li riguardino ddliritto di rettificare, aggiornare, cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini n@enformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Recapiti
Per ogni eventuale informazione rivolgersi dal Winel venerdi al responsabile del

procedimento Deganello dr.ssa Anna Rita tel. 0BEB3%5 oppure a Zaltron Irene tel.0445
598825.11 presente avviso sara pubblicato all’AlPoetorio e sul sito web ufficiale
www.comune.marano.Vi.it.

O
IL RESPONSABILE DEL SEDRE
F.to Degdodalr.ssa Anna Rita
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