- COMUNE DI MARANO
. VICENTINO
Provincia di Vicenza

L 4

SETTORE 1° “SERVIZI GENERALI”

Prot.n. : Marano Vicentino (VI)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ART 16 L.
56/87 PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ESECUTORE TECNICO
SPECIALIZZATO CAT. “B1” A TEMPO PIENO E DETERMINATO -
SERVIZI TECNICI -.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1° “SERVIZI GENERALI”

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 30.08.2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Modifica programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2017/2019 — Piano occupazionale 2017 — per assunzione a tempo
determinato di un esecutore tecnico specializzato — Cat. B1 — Settore 3° Servizi Tecnici”;

In esecuzione della propria Determinazione R.G. n. 202 del 31.08.2017 con la quale si &
approvato il presente avviso,

Visti:

e laL.56/1987 ed in particolare I’art. 16 e successive modificazioni ed integrazioni;

e la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 2379/2003 — punto 4.2;

e Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa e
s.m.i.;

e Vista la legge 10.04.1991 n. 125 sulla pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso agli
impieghi e s.m.i.;

e Vistiivigenti C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Regioni Autonomie Locali;

AVVISA CHE

E’ indetta una procedura selettiva ex art. 16 L. 56/1987 per I’assunzione di n. 1(uno)
lavoratore a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato per n. 3(mesi), prorogabili, fino ad un
massimo di anni 1(uno), da assegnare al Settore 3° Servizi Tecnici, con le seguenti caratteristiche:

e Profilo professionale —Livello di inquadramento — CCNL applicato:
ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO CAT.GIUR. E P.E. “B1” del CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie locali;

REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

1. REQUISITI GENERALI:
Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione se in possesso dei requisiti di
seguito indicati alla data di scadenza per la presentazione delle domande prevista dal

presente Avviso:
a) TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: Assolvimento dell’obbligo Scolastico:
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Possiede la scuola dell’obbligo anche chi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962. Il possesso del titolo di studio espressamente richiesto non &
derogabile. I cittadini della Comunita europea in possesso del titolo di studio comunitario

possono chiedere I’ammissione con riserva in attesa dell’equiparazione del loro titolo di

studio.

b) ESSERE CITTADINI ITALIANI: Ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.

165, come modificato da ultimo dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97, tale requisito

non ¢ richiesto per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e per i loro familiari

non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o

del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini di Paesi terzi, & necessario che siano

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

¢) IDONEITA’ FISICA all’espletamento delle mansioni da svolgere (I’ Amministrazione ha

facolta di sottoporre a visita medica il vincitore della selezione prima dell’assunzione in

servizio).

d) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICL.

e) OBBLIGHI DI LEVA: essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o
di servizio militare per i cittadini soggetti a tale obbligo.

f) ETA’: non inferiore ad anni 18 e non superiore ai limiti massimi previsti per il
pensionamento. Il limite minimo e quello massimo di eta devono essere posseduti alla
data di scadenza per la presentazione delle domande.

g) ASSENZA DI CONDANNE PENALI definitive o provvedimenti definitivi del
Tribunale (legge n. 475/1999) o condanne o provvedimenti di cui alla legge n. 97/2001
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della legge n.
475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) ¢ equiparata a condanna.

h) ELETTORATO POLITICO, DESTITUZIONE E DISPENSA DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE: Non possono accedere ai posti coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957 o licenziati per violazioni disciplinari.

i) I cittadini non italiani devono altresi possedere il godimento dei diritti civili e politici
nel proprio Stato di appartenenza e dimostrare una adeguata conoscenza della lingua
italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174).

2. REQUISITI SPECIFICI:

e patente di guida categoria “C”;

e esperienza lavorativa di almeno 12 mesi, in almeno una delle mansioni previste dal profilo
professionale di Esecutore Tecnico Specializzato di cui al vigente Regolamento per
’organizzazione degli uffici e del personale:

MANSIONI : A titolo indicativo ma non esaustivo si indicano le seguenti mansioni:
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Provvede all'esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico  quali
installazione, ~ montaggio, controllo, riparazione e utilizzo di apparecchiature,
attrezzature, arredi, automezzi ed impianti, messa a dimora del verde pubblico,
manutenzione ordinaria degli stessi, conduzione di motomezzi, automezzi e macchine
operatrici per il trasporto di materiali e/o persone.

I predetti requisiti devono essere posseduti anche al momento dell’assunzione in
servizio che avverra con contratto individuale di lavoro.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione
alla selezione.

3. DURATAE VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA:
La graduatoria rimane efficace per un anno dal provvedimento di approvazione della stessa.

4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
Gli interessati devono presentarsi e manifestare la propria disponibilita all’'UNITA’
COMPLESSA CENTRI PER L’IMPIEGO DI SCHIO — THIENE ED ASIAGO - Via
Righi — SCHIO tel. 0445-576751 — nei giorni ed orari stabiliti, pubblicati all’Albo del
Centro per I'Impiego e nel sito Internet della Provincia di Vicenza:
www.provincia.vicenza.it/lavoro.
I termini sono perentori.

5. CONTENUTI , MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CALENDARIO DELLA
PROVA DI SELEZIONE:
I contenuti delle prove attitudinali o sperimentazioni lavorative, sulla base delle quali sara
accertata I’idoneita del lavoratore, saranno definiti dalla Commissione e consisteranno:

a) In una prova pratica e colloquio rivolti ad accertare:
- la capacita del candidato ad eseguire gli interventi sopra descritti relativi alle mansioni
previste per il profilo professionale in oggetto, anche con eventuale impiego di mezzi
meccanici e veicoli;
- la conoscenza di nozioni sulla sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008);
- la conoscenza di nozioni di piccole lavorazioni stradali, edili e di costruzione in genere,
nonché la conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in
genere (lavori idraulici, stradali, edili, ambientali e di cura del verde, ecc..)

La data, il luogo e I’orario delle prove saranno pubblicati all’Albo Pretorio on line e sul
sito internet del Comune di Marano Vicentino al seguente indirizzo:
www.comune.marano.vi.it (Sezione Amministrazione trasparente Bandi di Concorso).

6. DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare o riaprire i termini, o revocare il
presente Avviso con provvedimento motivato, ove ne ravvisi I’opportunita. In tal caso sara data
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comunicazione al Centro per I’Impiego e ai soggettoi candidati.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di selezione nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla selezione stessa, qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se non dipende dalla volonta dei singoli concorrenti.

L’ Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere all’assunzione qualora sia venuta
meno la necessita /o la convenienza della copertura a tempo determinato del posto, ovvero qualora
ritenga di rinviare I’assunzione in servizio a seguito di vincoli legislativi e/o finanziari.

Non si dara luogo all’assunzione, inoltre, se I’accertamento sanitario sara negativo o se il convocato
non si presentera alla visita medica senza giustificato motivo.

L’assunzione in servizio a tempo determinato del concorrente idoneo e I’eventuale proroga
saranno comunque subordinati al rispetto dei vincoli normativi e finanziari previsti dalle
norme vigenti alla relativa data.

In nessun il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

7. RISPETTO DEL D.LGS 30 GIUGNO 2003, N. 196 (PRIVACY)

Nel rispetto del D.Igs. n. 196/2003 i dati personali forniti in occasione della presentazione della
domanda di cui al presente Avviso saranno raccolti presso 1’Ufficio Personale dell’Ente e saranno
trattati unicamente per ragioni connesse alle finalita di gestione della selezione oggetto del presente
avviso e saranno eventualmente trattati dallo stesso Servizio anche successivamente all’espletamento
della selezione per finalitd inerenti alla gestione del personale comunale, sia mediante supporto
cartaceo sia mediante supporto informatico.

I conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
alla presente procedura, pena I’esclusione dallo stesso.

Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione di cui al presente avviso di selezione,
autorizza implicitamente e, comunque, ipso iure, il trattamento dei propri dati.

L’interessato gode dei diritti previsti dall'art. 7 del citato D.lgs. n. 196/2003 che potra esercitare in
qualsiasi momento.

I1 Responsabile del trattamento e Responsabile del Procedimento ¢ la dr.ssa Anna Rita Deganello.
Per eventuali informazioni e/o chiarimenti rivolgersi al Servizio Personale del Comune di Marano
Vicentino — Tel. 0445/598812 — 598815.

Marano Vicentino (VI), 31.08.2017 .
~

Il»Respoxgg\s@bilé del Settore 1° Servizi Generali
. (\{lﬁ@iw ssa Apra Rita
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