




UTILIZZI 2018 DI PARTE STABILE+VARIABILE

RISORSE DECENTRATE STABILI 

Totale risorse decentrate stabili 175.895,40
RIDUZIONE PER CESSAZIONI 28.292,45

TOTALE PARTE STABILE CON RIDUZIONE CESSATI 147.602,95
Spesa per progressioni orizzontali storiche -76.510,62

Quota indennità di comparto carico fondo -23.100,00

TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI 47.992,33

Ulteriori utilizzi 2018

Operai indennità Rischio  (art. 37 CCNL 2000) € 30,00 x 11 mesi 

per 3 operai+ parte nuovo operaio 1.050,00

Operai indennità  Disagio per presenza su rete viaria - € 24,00 x 11 

mesi per 3 operai + parte nuovo operaio 840,00

Operatori centro diurno indennità Rischio (art. 37 CCNL 2000)  € 

30,00 X 11 mesi x 1 dip.+ Infermiere (30,00x11 mesi=330,00)
660,00

Operatori centro diurno indennità Disagio gestione anziani con 

elevato grado di decadimento (€ 8,00 X 11 mesi X 1 dip.) 88,00

Cuochi centro cottura indennità Rischio (art. 37 CCNL 2000 ) (€ 

30,00 X 11 mesix3 dip.) 990,00

Indennità maneggio valori (art. 17 c. 2 (d) ) importi ridotti per i T.P.
2.100,00

Ind. Specifiche responsabilità cucina  per diete speciali art. 17 

comma 2 lett. f n. 3 cuochi 1.242,00

Ind. Specifiche responsabilità  (art. 17 c. 2 (f )  vice PO : € 1.300,00   

( 6 Vicari - Coord. Operai - Coord. Centro Prelievi € 2,170,00 - 

Coord.Asilo nido 1,099,92+Economo 400,00) 

+Coord.serv.domiciliare € 1.300,00 14.069,92

Ind. Specifiche responsabilità ( art. 17 c. 2 ( i )  (€ 300,00 x 6 dip 

(Urp - Messo notif. - Stato Civile + protocollo) 1.650,00

Indennità protezione civile (art. 17, c. 2, lett i) € 50,00 x 3 dipendenti 
150,00

Indennità educatrici asilo nido Art. 31 CCNL 14.09.2000 e Art. 6/01
3.540,00

Totale utilizzi di parte stabile 26.379,92

Differenza di parte stabile dopo utilizzi per indennità varie 21.612,41

RISORSE DECENTRATE VARIABILI 
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) ART 67 COMMA 3 

LETTERA H 11.545,49            

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE 

ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)-OBIETTIVI 

DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G 9.885,00              

TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI 21.430,49            

TOTALE RISORSE VARIABILI 21.430,49      



Utilizzi di parte variabile
SERVIZI FINANZIATI  - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)-

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 

LETTERA G 9.885,00
SERVIZI FINANZIATI CON INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 

1998-2001) ART 67 COMMA 3 LETTERA H 1.000,00

di cui progetto presenza eventi atmosferici:          €. 6.000,00

di cui progetto manutenzione territorio:                 €. 1.885,00

di cui progetto EVENTI € 2,000,00 e specifiche funzioni svolte 

di coordinamento contabile e organizzativo € 

600……..………..……………………………………..... € 2.600,00

di cui progetto dematerializzazione atti cartacei…..€ 400,00

SERVIZI FINANZIATI CON INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 

1998-2001) ART 67 COMMA 3 LETTERA H 4.000,00

di cui progetti di Peg straordinari specifici          €. 4,000,00

differenza di parte variabile dopo utilizzi 6.545,49          

RIEPILOGO TOTALI

Economie 2017 Fondo straordinario

Economie 2017

Differenza di parte stabile dopo utilizzi 21.612,41

Differenza di parte variabile dopo utilizzi 6.545,49          

SALDO COMPLESSIVO da destinare a produttività collettiva
28.157,90

ART. 67 COMMA 3 LETT. C DEL CCNL 2016/2018 –INCENTIVI 

PER ATTIVITA’ DI RECUPERO EVASIONE ICI 400,00             

UTILIZZI PREVISTI 400,00             

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018 59.500,00

UTILIZZI PREVISTI 59.500,00


