COMUNE DI MARANO VICENTINO

ART. 11, COMMA 8, LETTERA C) DEL D. LGS. 150/2009

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E DISTRIBUITI

ANNO 2012
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI

Produtt.ivité collettiva dipendenti (tempo indeterminato e € 20.306,65 € 20.306,65
determinato)

Produttivita individuale dipendenti (Progetti) € 18.923,00 €17.707,38
Retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative € 9.149,86 € 7.466,06
Retribuzione di risultato Segretario Comunale (dal

01.01.2012 al 30.06.2012) €2.541.13 €2.541.73
TOTALI € 50.927,24 € 48.027,82




COMUNE DI MARANO VICENTINO

ART. 11, COMMA 8, LETTERA D) DEL D. LGS. 150/2009
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2012

N. DI%Egb?ENTI DI CUI N. DIPENDENTI CON
PRODUTTIVITA' PRODUTTIVITA
PREMI PREMI
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE STANZIATI | DISTRIBUITI superiore al | frail 60% e il | inferiore al
o, o )
TOTALE 90% _del 90% _del 60% _del
massimo massimo massimo
attribuito attribuito attribuito
Produttivita collettiva dipendenti (tempo
indeterminato e determinato) €20.306,65( € 20.306,65 95 ! 46 2
Produttivita individuale dipendenti
(Progetti) € 18.923,00 €17.707,38 24 17 7 0
Retribuzione di risultato delle Posizioni
rganizzative € 9.149,86 € 7.466,06 4 4 0 0
Retribuzione di risultato Segretario
Comunale (dal 01.01.2012| € 2.547,73 €2.547,73 1 1 0 0
al 30.06.2012)
TOTALI € 50.927,24] € 48.027,82 84 29 53 2
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